
REQUISITOS, FORMA Y CANAL DE POSTULACIÓN  
 

 Concurso público de méritos abierto de docentes regulares en el Instituto de 
Educación Superior Tecnológico Público de Huarmey 

 

El IESTP De Huarmey, de conformidad con la RVM 226 - 2020 – MINEDU, RVM 134 - 2023 – MINEDU 
y Oficio Múltiple N° 00127-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, CONVOCA al proceso de selección y 
contratación de docentes regulares en la región Ancash. Las plazas vacantes se detallan en el anexo 1 del presente 
documento. 
 

La remuneración bruta correspondiente a todas las plazas vacantes es de S/. 3 374,80. 
 

Las personas interesadas en postular deben acreditar los siguientes REQUISITOS: 
 

Para docentes de especialidad: 
a. Grado académico o título equivalente o superior al grado o título del programa formativo en el que se va 

desempeñar* 
b. Dos (2) años de experiencia laboral en su especialidad o en la temática a desempeñarse, distinta a la 

docente, desarrollada en los últimos cinco (5) años; o un (1) año de experiencia como formador-instructor 
en la especialidad a la que postula. 
 

Para docentes de empleabilidad: 
a. Grado académico o título equivalente o superior al grado o título del programa formativo en el que se va 

desempeñar* 
b. Tres años (3) años de experiencia como docente en unidades didácticas referidas a la formación 

transversal o competencias para la empleabilidad en educación superior vinculada a su propia 
especialidad o perfil, en instituciones públicas o privadas. 

 

(*) Los grados o títulos deben estar registrados en el Minedu o en la Sunedu según corresponda, para 
lo cual el postulante debe adjuntar la constancia de inscripción en el registro nacional de grados 
y títulos. 
 
Cronograma del proceso de selección y contratación de docentes regulares es el siguiente: 
 

 
 
Los postulantes que obtengan un puntaje igual o superior a 55 en la evaluación curricular pasarán a la siguiente 



etapa, correspondiente a la evaluación de la sesión de aprendizaje. Dicha evaluación se realizará de acuerdo con 
los temas que establezca el Comité de Evaluación y Selección y deberá estar relacionada con el programa de 
estudios. 
 
Forma y canal de postulación: 
 

Los postulantes deben presentar la siguiente documentación por mesa de partes: 
▪ Formulario Único de Tramite (FUT), dirigido a la Dirección del IESTP De Huarmey 
▪ Ficha de postulación 
▪ Declaración jurada  
▪ Curriculum vitae documentado  

 

En la ficha de postulación se debe rellenar todos los campos solicitados de manera obligatoria tal como corresponde, 
indicando solamente los documentos que evidencien la validez según lo establecido en el Anexo 9: criterios de 
evaluación para docentes regulares de unidades didácticas de la especialidad y Anexo: 10: criterios de evaluación para 
docentes regulares de unidades didácticas para la empleabilidad, de acuerdo al rubro, criterio, subcriterio, sobre lo cual se 
otorga el puntaje respectivo. 
 

La declaración jurada debe estar debidamente llenada, con firma y huella dactilar, teniendo el carácter de 
obligatoriedad (Anexo 8 de la RVM 226 - 2020 – MINEDU) 
 

Curriculum vitae documentado (no requiere autenticar, la presentación de copias tiene carácter de declaración 
jurada). 
 

El expediente debe ser foliado desde la última hoja hacia la primera en la esquina superior derecha con lapicero azul. 
 

El expediente será presentado en un folder manila, incluirá hojas con separadores, según el rubro, criterio y 
subcriterio, que exprese una mayor organización, orden y formalidad, tal como lo establece el Anexo 9 y Anexo 10 
de la mencionada normatividad, adjuntando si y solo si, los documentos sustentatorios en cada uno de ellos, más 
no otros que generan distractores en la evaluación que, por cierto, tiene el carácter de objetividad. 
 

El currículo vitae del postulante debe evidenciar su dominio y experiencia de las unidades didácticas asociadas en 
los periodos lectivos 2026. 
 

AI final del expediente, el postulante, debe adjuntar una copia simple del Certificado de Discapacidad o de la 
Resolución de Discapacidad vigente, emitida por el CONADIS (Ley N° 29973) o la constancia de licenciado de las 
fuerzas armadas (Ley N° 29248), que permita otorgar la bonificación correspondiente, siempre y cuando se adjunte.  
 

Los postulantes deben adjuntar las fichas de evaluación de desempeño aprobatorio de los últimos tres años trabajados en 
el Instituto, que permita exonerar la sesión de aprendizaje, siempre y cuando se adjunte. 
 

La trayectoria laboral, tanto en el sector productivo como en la labor docente, se acreditará mediante resoluciones, 
contratos de trabajo, certificados o constancias de trabajo con sus respectivas boletas de pago electrónico, recibos 
por honorarios electrónico (últimos 3 meses) o el certificado único laboral. 
 

Si alguno de estos documentos no fuera adecuadamente ingresados, adjuntados o no estuvieran completos y no 
teniendo la legibilidad, legalidad y validez, el postulante será declarado no apto y no podrá continuar con el proceso. 
 

Los postulantes declarados ganadores del proceso deberán presentar, de manera física, sus expedientes 
originales para la adjudicación de la plaza vacante, en la fecha establecida en el cronograma, en la misma sede 
donde presentaron su expediente para participar en la convocatoria. 
 

La presentación de expedientes debe realizarse en físico, en forma presencial por mesa de partes del IESTP De Huarmey 
de lunes a viernes y en el siguiente horario de atención: 7:30 a.m. – 12:30 p.m. y 2:00 p.m. – 5:00 p.m. Teléfono: 
(043) 707 – 607. 
 

Nota: El postulante debe adjuntar su ceetificado de habilidad profesional 
 

Comité de Evalución y Selección 
IESTP De Huarmey 
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