REQUISITOS, FORMA Y CANAL DE POSTULACION

Concurso publico de méritos abierto de docentes regulares en el Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Publico de Huarmey

EI IESTP De Huarmey, de conformidad con la RVM 226 - 2020 — MINEDU, RVM 134 - 2023 —- MINEDU
y Oficio Mdltiple N° 00127-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, CONVOCA al proceso de seleccion y
contratacion de docentes regulares en la region Ancash. Las plazas vacantes se detallan en el anexo 1 del presente
documento.

La remuneracion bruta correspondiente a todas las plazas vacantes es de S/. 3 374,80.

Las personas interesadas en postular deben acreditar los siguientes REQUISITOS:

Para docentes de especialidad:

a. Grado académico o titulo equivalente o superior al grado o titulo del programa formativo en el que se va
desempenfar*

b. Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica a desempefiarse, distinta a la
docente, desarrollada en los Gltimos cinco (5) afios; o un (1) afio de experiencia como formador-instructor
en la especialidad a la que postula.

Para docentes de empleabilidad:

a. Grado académico o titulo equivalente o superior al grado o titulo del programa formativo en el que se va
desempefiar*

b. Tres afios (3) afios de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a la formacion
transversal 0 competencias para la empleabilidad en educacion superior vinculada a su propia
especialidad o perfil, en instituciones publicas o privadas.

(*) Los grados o titulos deben estar registrados en el Minedu o en la Sunedu segun corresponda, para
lo cual el postulante debe adjuntar la constancia de inscripcion en el registro nacional de grados
y titulos.

Cronograma del proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares es el siguiente:

Actos Preparatorios Plazo Inicio Fin

Conformacion del comité de evaluacion y seleccién | 7 dias habiles | 12/01/2026 7‘7 21/01/2026
Director General remite oficios de conformacion de comité a la DRE/GRE | 1diahabil _ 22/01/2026
Elaboracién y elevacion del cronograma y convocatoria del proceso (director general en 1 dia habil 23/01/2026
coordinacién con el presidente del comité) B B i . B )

Aprobacion del cronograma y convocatoria del proceso por parie de la DRE/GRE 2 dias habiles 26/01/2026 ‘ 27/01/2026
mediante resolucion . ! N - S . S—
Remitir cronograma y convocatoria del proceso a la 2 dias habiles 28/01/2026 20/01/2026
DISERTPA por parte de la DRE*
Etapas Plazo Inicio | Fin
Convocatoria 3 N o . 10 dias calendarios 30/01/2026 ‘ 09/02/2026

| Inscripeion de postulantes 7 dias calendarios | 02/02/2026 | 09/02/2026
| Evaluacién curricutar | 2dias habiles _ ~10/02/2026 | 11/02/2026
Publicacién de resultados parciales ‘ 1 dia habil 12/02/2026

| Presentacion y absolucién de reclamo - BT 2diashabiles | 13/02/2026 | 16/02/2026 |
Sesién de aprendizaje 1 dia habil | 17/02/2026
Publicacién de resultados finales en el cuadro de méritos i el ‘L 1 dia habil | 18/02/2026
Adjudicacién de posiciones vacantes y horas | 2 dias habiles | 19/02/2026 | 20/02/2026 |
AR | i 1 t

Condiciones para la suscripcién de contrato y su aprobacion | 4 dias habiles 23/02/2026 26/02/2026

[

Los postulantes que obtengan un puntaje igual o superior a 55 en la evaluacion curricular pasaran a la siguiente



etapa, correspondiente a la evaluacion de la sesion de aprendizaje. Dicha evaluacion se realizara de acuerdo con
los temas que establezca el Comité de Evaluacion y Seleccion y debera estar relacionada con el programa de
estudios.

Formay canal de postulacion:

Los postulantes deben presentar la siguiente documentacion por mesa de partes:
= Formulario Unico de Tramite (FUT), dirigido a la Direccion del IESTP De Huarmey
* Fichadepostulacion
» Declaracion jurada
*  Curriculum vitae documentado

En la ficha de postulacion se debe rellenar todos los campos solicitados de manera obligatoria tal como corresponde,
indicando solamente los documentos que evidencien la validez segun lo establecido en el Anexo 9: criterios de
evaluacion para docentes regulares de unidades didacticas de la especialidad y Anexo: 10: criterios de evaluacion para
docentes regulares de unidades didacticas para la empleabilidad, de acuerdo al rubro, criterio, subcriterio, sobre lo cual se
otorga el puntaje respectivo.

La declaracion jurada debe estar debidamente llenada, con firma y huella dactilar, teniendo el caracter de
obligatoriedad (Anexo 8 de la RVM 226 - 2020 — MINEDU)

Curriculum vitae documentado (no requiere autenticar, la presentacion de copias tiene caracter de declaracion
jurada).

Hexpediente debe serfoliado desde la ultima hoja hacia la primera enlaesquina superior derecha con lapicero azul.

El expediente sera presentado en un folder manila, incluira hojas con separadores, segun el rubro, criterio y
subcriterio, que exprese una mayor organizacion, orden y formalidad, tal como lo establece el Anexo 9y Anexo 10
de la mencionada normatividad, adjuntando siy solo si, los documentos sustentatorios en cada uno de ellos, mas
no otros que generan distractores en la evaluacion que, por cierto, tiene el caracter de objetividad.

El curriculo vitae del postulante debe evidenciar su dominio y experiencia de las unidades didacticas asociadas en
los periodos lectivos 2026.

Al final del expediente, el postulante, debe adjuntar una copia simple del Certificado de Discapacidad o de la
Resolucion de Discapacidad vigente, emitida por el CONADIS (Ley N° 29973) o la constancia de licenciado de las
fuerzas armadas (Ley N° 29248), que permita otorgar la bonificacion correspondiente, siempre y cuando se adjunte.

Los postulantes deben adjuntar las fichas de evaluacion de desempefio aprobatorio de los (ltimos tres afios trabajados en
el Instituto, que permita exonerar la sesion de aprendizaje, siempre y cuando se adjunte.

La trayectoria laboral, tanto en el sector productivo como en la labor docente, se acreditard mediante resoluciones,
contratos de trabajo, certificados o constancias de trabajo con sus respectivas boletas de pago electrénico, recibos
por honorarios electrnico (Gltimos 3 meses) o el certificado Unico laboral.

Si alguno de estos documentos no fuera adecuadamente ingresados, adjuntados ono estuvieran completos y no
teniendo la legibilidad, legalidad y validez, el postulante sera declarado no apto y no podra continuar con el proceso.

Los postulantes declarados ganadores del proceso deberan presentar, de manera fisica, sus expedientes
originales para la adjudicacion de la plaza vacante, en la fecha establecida en el cronograma, en la misma sede
donde presentaron su expediente para participar en la convocatoria.

La presentacion de expedientes debe realizarse enfisico, enforma presencial por mesa de partes del I[ESTP De Huarmey
de lunes a viernes y en el siguiente horario de atencion: 7:30 a.m. = 12:30 p.m. y 2:00 p.m. - 5:00 p.m. Teléfono:
(043) 707 - 607.

Nota: El postulante debe adjuntar su ceetificado de habilidad profesional

Comité de Evalucion y Seleccion
I[ESTP De Huarmey



Presentacion de expedientes

Ficha del
Postulante

PRIMERA SECCION

I. Datos de la institucion y programa de estudios al que postula

NOMBRE - - PROGRAMA DE -
INSTITUCION COD. MOD. REGION PROVINCIA DISTRITO ESTUDIOS CODIGO DE LA PLAZA

N.”

Il. Datos personales del postulante

Nombres Apellido paterno Apellido materno N DNI Fecha de nacimiento

Teléfono fijo Teléfono celular Correo electrénico Sexo

Direccion Departamento Provincia Distrito
SEGUNDA SECCION

1ll. Formacion académica, profesional y técnica

ESTUDIOS DE PREGRADO

N.° NIVEL ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INICIO TERMINO LUGAR

ESTUDIOS DE POSGRADO

N° NIVEL ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INICIO TERMINO

IV. EspecializaciOn y ActualizaciOn

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA AFINES A LAS UNIDADES DIDACTICAS

N.” CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS INICIO TERMINO HORAS ADJUNTAR

OTROS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA, INCLUIDOS TEMAS DE PEDAGOGIA

N.” CURSO/PROGRAMA  CENTRO DE ESTUDIOS INICIO TERMINO HORAS ADJUNTAR




CURSQS DE OFIMATICA

CURSO/
PROGRAMA

CENTRO DE ESTUDIOS INICIO TERMINO HORAS ~ACREDITACION

3
IDIOMA EXTRANJERO
SR CENTRO DE ESTUDIOS INICIO TERMINO HORAS ACREDITACION
[PROGRAMA
1
2

LENGUA ORIGINARIA
N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS INICIO TERMINO HORAS ACREDITACION

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRODUCTIVO

, . . TIEMPO EN EL
N.° INSTITUCION  CARGO DESCRIPCION INICIO  TERMINO CARGO  ADJUNTAR

EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR EN MODALIDAD PRESENCIAL

TIEMPO EN EL

N.° INSTITUCION CARGO DESCRIPCION INICIO TERMINO CARGO ADIJUNTAR

EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA

TIEMPO EN EL

N.* INSTITUCION CARGO DESCRIPCION INICIO  TERMING CARGO ADJUNTAR

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Formacidn continua en competencias para la empleabilidad

TIPO CURSO/PROGRAMA CENTRO DE TEMA INICIO TERMINO HORAS ADJUNTAR

ESTUDIOS




Experiencia en aplicacidn y desarrollo de competencias para la empleabilidad

TIEMPO
TIPO INSTITUCION CARGO  DESCRIPCION INICIO TERMING  EN EL ADJUNTAR
CARGO
1
2

ENFOQUES TRANSVERSALES

Formacidn continua en enfoques transversales

- CENTRO DE - -
CURSO/PROGRAMA ESTUDIOS TEMA INICIO  TERMINO
1
2
3

Experiencia en aplicacion y desarrollo de enfoques transversales

N. TIPO INSTITUCION CARGO DESCRIPCION INICIO TERMING -IEII'I::JMEPI? ADJUNTAR
CARGO

1

2

3

OTRAS COMPETENCIAS: INNOVACION TECNOLOGICA

PROYECTO PARTICIPACION

FECHADE EVENTO

Firma/DNI




